BESZAMOLO A 2009/2010.-ES NEVELESI EVROL

Intézmény neve: Petéfi Sindor AMK, Altalanos Iskola és Ovoda Koroncéi Tagévodaja
Készitette: Kollerné Kanto Gabriella tagintézmény-vezeto

1. Személyi feltételek

A kozoktatési torvényben eldirt feltételek alapjan a személyi dllomany a nevelési év soran
biztositott volt.

e Ovodapedagogus: 6 6

e Dajka: 3 16

e Konyhai alkalmazott: 3 f6

e Elelmezésvezetd: 2/5 £6

Tovabbképzések:
e Vitamintorna [.(30 o6ra) 2 f6
e Vitamintorna II. (30 6ra) 1 {6

Az 6vodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetden az Ovoda személyi feltétele
hatdrozza meg, ezért erre kiilonds figyelmet forditunk. Kollektivank Osszetétele stabil. Az
o6vodapedagogus parok egyik tagja mindig egy tapasztaltabb, gyakorlottabb pedagbgus,
segitve ezzel, hogy a kevesebb tapasztalattal rendelkezd kollégak is atvegyék az intézmény
szellemiségét. A nevelési év soran egy csoportban volt személyi valtozds az
6vodapedagdgusokat tekintve.

2. Gyermeklétszam alakulasa

e Férdhely. 75 6
e Nyito létszam (2009 oktdber 1. statisztikai létszam):53 {6
e Létszam 2009. december 31.-én: 57 {6
e Zar¢ létszam (2010. majus 31.): 60 6
Korcsoportonként a nyit6 €s zard létszamok:

CSOPORT NYITO 2009.0KT.1. ZARO 2010. MAJ.31.
Kiscsoport 14 16 21 6
Kozépso csoport 21 {6 2116
Nagy csoport 18 6 18 6

e Tankételes kortiak szama: 18 6

e Iskoldba megy: 16 {6

e Helyi intézménybe: 14 6

e Logopédiai ellatast igényelt: 9 f6 177 ora/ nevelési év

e SNI: 2 6

e HH: 616

e HHH: 45

e Rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestil: 10 {6

e FEtkezési tamogatasban részesiil-50% (3 vagy tobb gyerek, tartosan beteg): 11 £6

A rendszeres 6vodaba jarasra, illetve az igazolatlan hianyzasok kovetkezményeire minden év
elején, sziildi értekezleten felhivjuk a tankdteles koru gyermekek sziileinek figyelmét.



Rendszeres 6vodabajarasra valo felszolitdsra nem keriilt sor. Téritési dij hatraléka senkinek
nincs.

3. Targyi feltételek

A nevelési év végén kideriilt, hogy az dvoda felujitasi palyazata meghiusult, igy a nevelési év
szorgalmi  id0szaka utdn elvégeztetjik a legfontosabb  felujitdsi  munkakat,
tisztitomeszeléseket, eszkozbeszerzéseket.

Pedagogusaink, dajkaink nagy gondot forditanak az otthonos, harmonikus, rendezett
kornyezet kialakitasara és fenntartdsara. Az alapfeladat ellatdsahoz sziikséges eszk6zok
folyamatos karbantartasa, potlasa elengedhetetlen.

2009/2010.
Eszkozfejlesztési normativ tdamogatas (65.000 Ft):

e Polyball udvari jaték

Palyazat: (60 000 Ft)
o Ovodai kirandulas
e 36 par gumicsizma

SZM (100.000 Ft):
e Fejlesztd jatekok (karacsony)
e Dbabeldadas

4. Szakmai munka

Szeptemberben felkésziiltiink az 0j gyermekek fogadasara, a beszoktatas feladatéra.
November honapban az ANTSZ regionalis tiszti féorvosanak javaslatira 3 napra bezartuk
intézménylinket, a magas szami HIN1 fert6zottség miatt.

Kiscsoportban legfontosabb feladatunknak tartottuk, hogy az 0 gyerekek zokkendmentesen
beilleszkedjenek az 6vodai életbe. A beszoktatas lebonyolitasa, szervezése a szokasos modon,
nyugalmasan zajlott szeptember-oktober honapban, illetve az év kdzben érkezé gyerekeknél.
Az 6vondk felvették a gyerekek anamnézisét a sziilokkel, a gyermekek személyre szabott
fejlesztési feladatait, fejlodését dokumentaltdk. Kiscsoportban legnagyobb hangsuly a
szokasrendszer kialakitasan, és a nagymozgas fejlesztésen volt, illetve a jaték feltételeinek a
biztositasan, jatékiranyitason.

Ko6z¢éps6 csoportban megtortént a gyermekek fejlddésének nyomon kovetése, a sziikséges
vizsgalatok elvégzése. A csoportok elvégezték tervezett nevelési, fejlesztési feladataikat,
azokat megfeleléen dokumentaltak.

Nagycsoportban év elején megtortént a gyermekek képességeinek feltérképezése (DIFER),
ennek alapjdn meghatarozasra keriiltek a fejlesztendd teriiletek. Logopédiai, diszlexia-
veszélyeztetettség mérését a logopédus elvégezte, fejlesztésiik folyamatosan, heti 1-2
alkalommal, j6 sziil6i tAmogatassal folyt.

A SNI gyermekek kiilon fejlesztése éven at biztositott volt.

Szakértéi vizsgalatra 2 gyermek esetében keriilt sor (1 SNI statuszt kapott). Ev végén a
DIFER-teszt gyors véltozataval keriilt sor a gyermekek sziirésére.

Az 6voda-iskola atmenet eldkészitd szakasza megvaldsult:

« iskolalatogatas 3 alkalommal

« tanitd néni latogatasa 3 alkalommal

o egyeztetés, beszélgetés az iskolaba keriild gyermekekrdl 1 alkalommal



Az értékelt idészakban csoportonként 2 sziil6i értekezletet tartottunk, igény szerint keriilt sor
csaladlatogatasra, fogaddorakra. )
Majus honapban elvégeztiik a Helyi Ovodai Nevelési Program atdolgozasat, egyeztettiink a
rabapatonai tagovodaval, szakértonek atadtuk. Bevezetésének ideje: 2010. szeptember 1.
A csaladvédelemmel, védondvel havi, heti rendszerességgel miikodtiink egyiitt.
Programjaink, rendezvényeink:
e Ovifoci (nagycsoportosoknak éven at). Heti 1 alkalom(10 f6)
Zenés —tancos torna: 17 {6 heti 1 alkalom
Ayres terapia (5-6 gyerek/csop./hét)
Csaladi délutanok (2 alkalom/év)
Baba-mama klub (3 alkalom/év)
Sportnap-gyereknap: 1 alkalom
Bébszinhaz-latogatas:1 alkalom
hittan: 2016
Kirandulasok: csoportonként 1-2 alkalom, 2 kozos (Allatkert, Ttizoltosag)
Unnepélyek (Karacsony, Farsang, Husvét)
Kozségi rendezvény: 1 alkalommal

5. Gyermekvédelem

Ovodéankban a HH-HHH gyermekek megoszlasa:

HH: 6 {6

HHH: 4 6

védelembe vett 1 {6

Rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil: 10£6

A gyermekvédelem kiemelt helyet foglal el a csoportok munkajaban. Az intézményben 1 6
latja el a gyermekvédelmi feladatokat. Az intézményvezetéssel, sziilokkel és a gyermekjoléti
szolgalattal a kapcsolattartas kozvetlen és folyamatos. Az évodapedagodgusok nagy figyelmet
forditanak a  veszélyeztetett  gyerekekre, igyekeznek  hatranyaikat lefaragni.
Csaladlatogatasokat sziikség szerint végezziik, ha indokolt jelzéssel éliink a csaladsegitd
szolgalat szakembere felé. 2-3 havonkénti esetmegbeszéléseken a gyermekvédelmi felelds
rendszeresen részt vesz. A nyari idoszakban is figyelemmel kisérjiik a HH, HHH gyermekek
ovodaba jarasat, probaljuk ezt ekkor is rendszeressé tenni.

Az év soran a tavaly védelembe vett gyermek nevelési tanacsado altali szakvizsgalatara kertilt
sor, illetve jegyzdi intézkedés tortént.

6. Balesetvédelem

Az intézmény targyi feltételei megfeleloek, biztonsagosak. Nagy gondot forditunk a
gyermekek altal hasznalt helyiségek, illetve eszkozok épségére, ezzel is igyekszilink
minimdlisra csokkenteni a balesetek bekovetkeztének lehetéségét. A gyerekek figyelmét
rendszeresen felhivjuk a veszélyekre, és koruknak megfeleléen igyeksziink megtanitani az
elharitds modjat. Szeptember hdénapban megtartottuk évente szokdsos tlizriadd probat.
Gyermekeink sokat mozognak a szabadban. Udvari jatékaink karbantartdsat folyamatosan
végeztetjiik, az elavultakat cseréljiik, javittatjuk.

Intézményilinkben a 2009/2010-es nevelési évben sem felndtt, sem gyermekbaleset nem
tortént.



7. Kapcsolat a Sziil6i Munkakozosséggel

Az o6voda sziildi munkakozossége a csoportokban valasztott sziilok képviseldibol all. A
nevelési év folyaman két alkalommal megbeszélést tartottunk, ahol az éves feladatokrol,
programokrol tajékoztattuk dket. Meghallgattuk kéréseiket, észrevételeiket, aktivan segitettek
rendezvényeink lebonyolitasaban. Az &tdolgozott Helyi Ovodai Nevelési Programot
megismerték, elfogadtak.

8. Intézményi ellenérzés, értékelés tapasztalatai

Az intézményben ebben az évben kiils6 ellenérzés 4 alkalommal volt:

« MAK(2010. Szeptember) : Targya: 2006/2007-2008/2009.évi normativ hozzajarulasok
igénylésének megalapozottsaga. Megallapitds: Lakcim, tartozkodasi hely tisztazésa egy
esetben. Megalapozatlan normativa igénylés nem tortént.

« ANTSZ (2010. november 26.) Targya: A november 18-20-ig, HIN1 miatti zarvatartis
utani intézmény-nyitas feltételeinek ellendrzése. A fertdtlenités utani higiénés feltételeket
az intézménybejaras soran megfelelonek taldlta, intézkedésre nem kertilt sor.

o Tuzvédelmi hatosagi atfogo ellendrzés: (2009. november 30.) Megallapitésai: a tizvédelmi
szabalyzat aktualizdldsa, tlizvédelmi fOkapcsolé matrica kihelyezése. Az ellendrzés
alkalman feltart hidnyossagokat potoltuk.

o Gy6ri Keriileti Allategészségiigyi és Elelmiszer-ellenérzé Hivatal (2010. Majus 25.)
Targya: ¢élelmiszerek, vendéglaté termékek és tevékenységek ellendrzése, személyi
higiéné, eii. alkalmassdg, mosogatas, takaritas, hulladékkezelés vizsgdlata. Megallapitasa: a
konyhai tevékenységek, munkavégzés, feladatok higiénikusan elvégzettek.

Felujitando 2 fagyasztolada, his és z6ldség tarolasara. Hataridd: 2010. december 31.

Az intézményi bels6 ellenérzést az éves munkaterv alapjan végeztiik. Az ellendrzés teriiletei:
o pedagdgiai

o gazdasagi

o vagyon, tliz és munkabiztonsagi ellendrzés.

A pedagogusok a munkat a Helyi Nevelési Program szellemében végeztek, kiemelt
figyelemmel az iskoléra val6 alkalmassag, jaték és a tanulasi képességek fejlesztése teriiletén.
A csoportdokumentaciok, munkaidé-nyilvantartdsok naprakészen voltak vezetve.

Ev végén megtortént a pedagogusok teljesitményértékelése.

Eredménye:
e A tagintézmény-vezetd altal mindsitésre kotelezett 4 f6 koziil 4 kivalo mindsitést
kapott.

Koronco, 2010. janius 15.



