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I. ALTALANOS RESZ

1.1 Az intézmény adatai

- Neve: II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola

- Székhelye: 9113 Koronco, Rakoczi u. 41.

1.2. Az intézmény alapitisa, fenntartdsa, irdnyitdsa

- Koroncéd Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 79/2007. (VI.21.) hatarozata 2007.
jalius 01. napjatdl kozoktatasi intézményt hozott 1étre II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola elne-
vezéssel.

- Fenntart6 neve: Koronc6 Kézség Onkormanyzata
- Fenntart6 cime: Rakoczi u. 48.

- Iranyitasa: Az intézmény élén az igazgato all.
1.3. Az intézmény miikédési kérzete: Koronco

1.4. Intézmény tipusa:

- altalanos iskola

1.5. Az intézmény tevékenységei

- Alapfeladat szerinti megjel6lés: altalanos miveltséget megalapozé alapfoku okta-
tas és nevelés, altalanos iskolai napkézi, tanuldszobai ellatas, diaksport, a sajatos nevelési igényd
tanulok integralt nevelése, oktatasa

- Alaptevékenységhez kapcsol6do kiegészitd tevékenység: az iskolai helyiségek

bérbeadasa.

Vallalkozasi tevékenységet az intézmény nem folytat
1.6. Alaptevékenységre vonatkozo jogszabailyok
- 1993.LXXIX. t6rv.

-11/1994. MKM rend.
- kozalk. Végr. 20/1997. korm. rend.
- tanév rendjérdl sz6l6 min. rend.

- Nemzeti Alaptanterv 130/1995. Kr.
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- Alapt. Méd. 28./2000. Om.rend.
- 3/2002. min.bizt., min.fejl.

-ped. tov. szakvizsga 277/1997.

- tankonypiac rendjérél

- tankonyvellatas

-ell. ellatas

- 138/1992. korm. rend.. Kézalkal. végr. rend.

1.7. Intézmény jogdllisa - Onall6 jogi személy

1.8. Gazdilkodaisi jogkore:

Részben onalléan gazdalkodo koltségvetési szerv. A fenntarté a beszamolasi és konyvvezetési
kotelezettség teljesitésével az 6nalléan gazdalkodé Polgarmesteri Hivatalt bizta meg

1.9. A feladatok forrdsai
- a feladatellatast szolgal6é vagyon: a Koroncé Rakoczi u. 41. szam alatti ingatlan,

- az intézmény fenntartasi és mikodési koltségvetést készit az allam és az 6nkor-
manyzat altal biztositott pénzeszk6zokbol, valamint felhasznalhatja kiegészité eszkézként a
palyazatokbol nyert tamogatasokat.

1.10. Feladatmutatok megnevezése, kore
- az iskolai évfolyamok szama: 8
- tanulészobai csoport: 1
- sajatos nevelési igényd gyermekcsoport: 1

Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam: 200 f6.
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II. INTEZMENYEGYSEGEK

Iskola

- 200 férbhelyes,

- 8 osztalyterem

- 2 csoportszoba

- 1 szamitastechnika terem
- 1 tornacsarnok

- talal6 konyha,

- kiszolgalohelyiségek

- tanari szoba

Az iskola élén intézményvezetd all. Azokban az tigyekben, amelyek kizardlag az iskolat
érintik az intézmény nevelGtestilete gyakorolja a dontési és véleményezési jogokat. Az
iskolaban az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett egy igazgatdi asszisztens mu-
kodik.

Feladata: Pedagdgiai programja szerint biztositja a 6-16 éves korosztaly korszert
nevelését, képzését, mivel6dését a csaladdal vald szoros egytttmikodéssel. Sokoldala te-
vékenységgel megteremti a kozéleti nevelés lehet6ségeit az intézményi demokracia
formainak felhasznalasaval.

Feltarja az 6voda és az iskola egymasra éptilésének modjait, folytatja az évoda fel-
zarkoztatd tevékenységét, gondoskodik a tehetségek fejlesztésérdl és a tanulok
képességének maximalis kibontakoztatasardl, ellatja a gyermek — és ifjusagvédelemmel
Osszefiiggd feladatokat, felkésziti a tanuldkat a tovabbtanulasra.
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III. Az intézmény vezetési szerkezete, a vezetok ko-
zotti feladatmegosztas

1.1. Vezetdi beosztasok

- A magasabb vezetd beosztasu igazgato az intézmény egyszemélyi felel6s vezetdije

Nem jogszabalyon alapul6 vezet6 beosztas, potlékkal és potlék nélkil, iranyitas szempontjabol:
- szakmai munkako6zosség-vezetd (potlékkal)

- diakonkormanyzat vezetd (potlékkal)

- gyermekvédelmi felelSs (potlék nélkil, munkaidé kedvezménnyel)

- k6zalkalmazotti tanacs elnoke (potlék nélkiil, munkaid6 kedvezménnyel)

1.2. Igazgato

Felel:

¢ az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerd igénybevételéért,

¢ az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek meg-
felel$ ellatasaért,

¢ az intézmény gazdalkodasaban, a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kévetelményeinek
érvényesitéséért,

* a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak hitelességéért,
¢ a gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségek 6sszhangjaért,

¢ a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellenérzés meg-
szervezéséért és hatékony mikodéséért,

e az intézmény szakszerd és torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért,

* a pedagogiai, nevel6i munkaért,

* a gyermek- és ifjasagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

¢ az intézmény ellenérzési, mérési, értékelési és mindségfejlesztési rendszerének mikodtetéséért,
* a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért

* a gyermek- és tanuldbalesetek megel6zéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a feladatellatas
ellenSrzéséért,

* a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezése ellenSrzéséért,

* a pedagogus kozéptavu tovabbképzési terv, valamint az éves beiskolazasi terv elkészitéséért, a
szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért,

* a kozoktatasi intézmények informacios tajékoztaté rendszeréhez kapesolodo kozérdekt infor-
macio-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért,

* a kozalkalmazotti alapnyilvantartas rendszerének mikodtetéséért, az adatvédelmi szabalyok
megtartasaért,

* az intézmény altal rendezett nemzeti, tarsadalmi innepek megszervezéséért,

* a jogszabaly szerinti mas vezet6i feladatok ellatasaért.

Feladata

¢ az alkalmazotti k6z0sség értekezlete, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezé-
se és ellenGrzése,

* a pedagodgiai program megvaldsitasanak iranyitasa és szervezése,

* a nevel, oktaté munka iranyitasa és ellen6rzése

¢ az intézmény mentalhigiénés tevékenységének és kérnyezetvédelmi munkajanak iranyitasa,
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* az intézmény gazdasagi mikodésének iranyitasa, belsé ellen6rzésének megszervezése az tizeme-
1és folyamatossaganak, gazdasagossaganak figyelemmel kisérése,

¢ a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a pedagdgiai program
megvaldsitasahoz sziikséges személyi,targyi és modszertani feltételek biztositasa,

¢ a, a kézalkalmazotti tanaccsal, a munkavallal6i érdekképviseleti szervekkel valé egytittmtkodés,
a diakonkormanyzattal, illetve a sztl6i szervezetekkel valo egyuttmikodés

* gyakorolja a munkaltatéi jogokat

* cleget tesz a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettségének a kézalkalmazottak foglalkozta-
tasara, élet- és munkakorilményeire vonatkozo kérdésekben,

* kiadja az intézményen beliili kiilonb6z6 szabalyzatokat,

* megkuldi a fenntarténak a mindségiranyitasi program évenkénti értékelését, és gondoskodik az
értékelés nyilvanossagra hozatalarol,

¢ kialakitja és mtkodteti az intézményen belil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak a ren-
delkezésre allo forrasok szabalyszerd, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat,

* dont az intézmény miitkodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy
kollektiv szerzédés, kozalkalmazotti szabalyzat, egyéb belsé szabalyzat nem utal mas hataskorébe,
dont az intézményen belili hataskori és egyéb vitakban, kivizsgalja a bejelentéseket és panaszokat,
* gondoskodik a katasztrofa, tz- és polgari védelmi, valamint a munkavédelmi feladatok ellatasa-
16l (részletes feladatait a Munkavédelmi Szabalyzat és a Ttzvédelmi Szabalyzat tartalmazza),

* teljes korden képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt, de a képviseletre meghatarozott
Ugyekben eseti vagy allandé megbizast adhat,

* ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezet6 hataskorébe utalt - és at nem ruhazott - feladatokat.

2. Hataskorok atruhazasa
Az intézmény igazgatdja egyszemélyi felel6sségének érvényestilése mellett a kévetkez6 hatasko-
roket ruhazza at:

Az igazgato tartds tavolléte esetén a foly6 tgyekben a helyettesitést az
igazgato altal kijelolt személy latja el. > gyermekvédelmi felelss

3. Az altalanos iskola intézményi vezetSjének jogallasa, feladat- és hataskore

e Vezetéi megbizasirol és a megbizas visszavonisardl az Onkorméanyzat Képvisel6testiilete

e donta138/1992. (X. 8.) Korm. r. 18. § (4) bek. ¢) pontja alapjan.

e Iranyitja, szervezi és ellendrzi a vezetése alatt allé intézményt és azt szakmai tigyekben
képviseli.

e Felel6s intézménye pedagdgiai munkajaért, a mérési, értékelési és mindségfejlesztési rend-
szer mukodéséért, a gyermek- és ifjusagvédelemmel, a nevelS és oktaté munka
biztonsagos feltételeinek megteremtésével, a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zésével,
a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezésével kapcsola-
tos feladatok végrehajtasaért,

az adatkezelési és adatvédelmi szabalyok érvényesitéséért, az orszagos statisztikai
adatgydjtéssel kapcsolatos intézményi feladatokért, a KIR-hez kapcsolodd
informacié-szolgaltatasért, a pedagdgus azonositasi szammal, iskolaban a

tanuld azonositészammal és a didkigazolvannyal kapcsolatos feladatokért, a
tantgyigazgatasi munkaért, valamint a rajuk vonatkozo jogszabalyok szerint a

vezet6hoz utalt feladatok megszervezéséért és végrehajtasaért.
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4. Szakmai munkaké6zosség-vezetd

Jogallasa:

* megbizasat a szakmai munkak6z0sség kezdeményezésére az intézmény-vezet6tdl kapja,

* a megbizas az intézményben kialakitott gyakorlat szerint egy tanévre szol, és tobbszor is meg-
hosszabbithato,

* heti egy 6ra kedvezményben és munkak6zosség-vezetdi potlékban részestil.

Feladata kiilonosen:

¢ az iskola vezetésének szakmai, modszertani kérdésekben torténd segitése érdekében a munka-
k6z6sség munkajanak megszervezése és iranyitasa,

¢ a szakmai munkak6z6sség dontési és véleményezési jogkorébe tartozo tigyek

kiemelt kezelése,

* a munkak6z0Osség szaktertiletét érintd javaslatok kidolgozasa, belsé ellenérzés szervezése, kivite-
lezése, értékelés

5. Az iskolai vezetés munkajat az intézményvezet6h6z kézvetleniil beosztott igazgatoi
asszisztens segiti.

Az igazgatoi asszisztens f6bb feladatai:

* tanlgy-igazgatasi szervezési feladatokban val6 kozremiikodés, el6készités,

* vezeti a tanulok nyilvantartasat, kiadja az iskolalatogatasi bizonyitvanyokat,

* gondoskodik a balesetvédelmi jegyz6konyvek tovabbitasarol,

¢ nyilvantartja a pedagdgus-igazolvanyokat,

* kezeli a diakigazolvany-igényl6 lapokat,

* kézremkodik a személyzeti és munkatigyi tigyintézésben,

e intézi az iskola Ugyiratkezelését,

* vezeti a nevelGtestiileti értekezletek jegyzékonyveit.

Az intézmény dolgozoinak részletes feladatait a munkakori leirasok hatarozzak meg.
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IV. SZAKALKALMAZOTTI ES
OSSZALKALMAZOTTI ERTEKEZLET

1.) Az alkalmazotti k6z6sség, az 6sszalkalmazotti értekezlet

a) Osszetétele:

Vezetdje: igazgatod

Tagjai:

* Az alkalmazotti kbzosséget az intézményben foglalkoztatott valamennyi kézalkalmazott alkotja.

b) Jogkore

* Az alkalmazotti k6zosséget véleményezési jog illeti meg az intézmény atszervezésével (meg-
szuntetésével), feladatanak megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval, koltségvetésének
meghatarozasaval és modositasaval, az intézményvezeté megbizasaval és a megbizas
visszavonasaval Osszefliggé dontésekben, amelyet 6sszalkalmazotti értekezleten gyakorol.

* Az alkalmazotti k6zosség dont az intézmény minéségiranyitasi programjanak elfogadasarol.

c) Mikodése

» Bvente egyszer, az igazgato tajékoztatast ad az Gsszalkalmazotti értekezleten az intézmény fel-
adatainak ellatasardl és mikodésérdl, valamint a mindségiranyitasi program el6z6 évi
végrehajtasarol.

* Ossze kell hivni az 6sszalkalmazotti értekezletet a véleményezési jogkorébe tartozé fenntart6i
dontések meghozatala el6tt, vagy 6sszehivasat az alkalmazottak egyharmada a napirend megjel6-
lésével kezdeményezi.

* Az 6sszalkalmazotti értekezleten a dolgozok legalabb kétharmadanak jelenléte sztikséges. Az
Osszalkalmazotti értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen moédon alakitja ki véleményét.

2. Az altalanos iskola nevelGtestulete

Tagjai: az alkalmazasban all6 pedagdgusok

A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartoznak:

e a pedagdgiai program,

az iskola Mikodési és Szervezeti Szabalyzat

Hazirend és Diakonkormanyzat Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
az éves munkaterv és a koltségvetés tervezésének f6bb elemei és mindsitése
az éves rendezvények terve

a csaladokkal val6 kapcsolattartas £6 formai

a tanulékat érint6 szocialis intézkedés f6bb alapelvei

az iskola tarskapcsolatai

az iskolan beluli szakmai szervezetek kialakitisa

a tanulok magasabb évfolyamba lépésének meghatarozasa

a tanul6k fegyelmi tigyeiben valé allasfoglalas

a tanuldi kitlintetések, nevelStestileti dicséretek

az igazgatoi palyazattal kapcsolatos allasfoglalas elfogadasa
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e a pedagbgus kitiintetésekben a javaslat megfogalmazasa, felterjesztéi jog esetén (atruhazhat-
ja a Kozalkalmazotti Tanacsnak)
e aziskola munkajat atfogo elemzések, értékelése, beszamolok elfogadasa

e aziskola egészét érinté mikodéssel kapesolatos kérdések
a munkaidén tuli, a tantestiiletet érinté programok Osszeallitasa

A nevel6testilet véleményezi:

e a tanulasi szervezetek kialakitasat (osztaly, csoport)

e aszakmai, pénziigyi el6iranyzatok felhasznalasat a nevel6testiileten belili munkamegosztast
(tantargyfelosztast

e aszemélyre sz6l6 megbizatasokat (felel6si, vezetdi feladatokat)

e a fakultativ programok

e a pedagbdgusok tovabbképzésben vald részvételét, melyek érintik az iskola kiadasait

e azigazgatohelyettes megbizasat

e A nevel6testiiletnek és tagjainak az iskolai élet minden tertletén van javaslattevé jogkore.

A nevelGtestiilet évente legalabb 5 alkalommal teljes 1étszamu Gsszejovetelt tart.
Ezek a kovetkezok:

tanévinditas

tanévzaras

félévi értekezlet

Oszi testleti munkaértekezlet

tavaszi testileti munkaértekezlet

Az 6sszejovetel az iskola pedagdgiai programjanak 1ényeges 6sszetevéjét jelentd szakmai kérdések
megvitatasara hivatott, tovabba az éves munkatervhez kapcsol6do pedagogiai targyu eléadasok
meghallgatasa és megvitatasa.

Az értekezlet szervezéséért az igazgato a felel6s.

Tartalmat az éves munkaterv jeloli.

A nevel6testiileti értekezletekrdl jegyzokonyv késziil.

A testulet dontéseit altalaban nyilt szavazassal, egyszer( sz6t6bbséggel hozza.

A munkaértekezletek feladataira az igazgato kéri fel a testiilet tagjait.
A nevel6testiletet az intézményen kivill az igazgat6 képviseli. Ezt a jogat a feladat jellegétdl fiig-
gben atruhazhatja.

A nevel6testiilet folyamatos tajékoztatasaért az igazgatd a felelSs.

Az altalanos iskola nevelStestuletének fegvelmi bizottsdgea

Feladata: a tanulok fegyelmi tigyeinek kivizsgalasa és dontéshozatal.

A fegyelmi bizottsag allandé tagjai:

* az iskola vezetdje,

valtozo tagjai:

* a tanul6 osztalyfénoke és a gyermekvédelmi felelGs.

A fegyelmi bizottsag allandé tagja a tanuld fegyelmi Ggyekrdl a tanévzard
nevel6testileti értekezleten koteles tajékoztatast adni.

10
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A munkaké6zosségek

A munkako6z6sség vezetbjét - szakmai érdemei alapjan - az igazgaté kéri fel, de a munkako6zos-
ség tagjai dontenek.

A munkako6z6sség vezetdjének megbizasa egy tanévre szol. EI6bb is megsztinhet a munkako-
z0sség vezetbjének megbizasa lemondaskor vagy visszahivaskor.

A visszahivas oka lehet:
1. feladatok megsziinése
2. alkalmatlansag
A munkako6z6sség vezetdjét potlék illeti meg.
A munkako6z6sségek tevékenységének 6 tartama:
A feladatkoriikbe tartozé tananyagok, taneszkozok véleményezése, kivalasztasa.

A helyi tovabbképzések szervezése
Taneszkozok készitése, alkalmazasa, hianyuk jelzése.

A tanuldi teljesitménymérések. Méréeszk6zok kidolgozasa, alkalmazasa, elemzése, érté-
kelése.

A tanulocsoportok kialakitasa, a differencialas kérdéseinek eldontése.
Szakmai szolgaltatas, szaktanacsadas igénylése, eredmények feldolgozasa.
A hataskoriikbe tartozo tantargyfelosztas véleményezése.

A tehetséggondozas.

A felzarkoztatas.

Véleményezi:

e a munkako6zosség tagjait érinté kérdéseket

e a tanuld kitlintetését, jutalmazasat

e a hatarozott idejd munkaviszonyu neveld kinevezését.
[ ]

a munkakozosséghez tartozo nevel6k tovabbtanulasi szandékat, javaslatot tesz to-
vabbképzésiikre

Az iskolai élet megkivanja konkrét, gyakorlati feladatokra alakul6 szervezédések, felelési rendsze-
rek mikodését.
a./ Munkavédelmi és tizvédelmi felelSs

b./ Az Oktatasi Torvénynek megfeleléen a szocialisan hatranyos és veszélyezte
tett tanulok problémainak gondozasara gyermekvédelmi felel6s mikodik,

c./ A rendszeresen ismétl6dé feladatok teljesitésére tovabbi hatarozott idejd
megbizasok létesithet6k. (cseretidiltetés, vetélkedSk, tnnepélyek)

Az iskola gyermekvédelmi felel6se mindenkor kapcsolatot tart a Kézségi Onkormanyzat
altal megbizott gyermekjoléti szolgalat képvisel6jével a szocidlisan raszorulé tanulok érde-
keiben

11
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V. A gyermekek, tanuldk, sziil6k k6zosségei, kap-
csolatai:

A tanuldk szervezetei:

A szabadid6 hasznos eltltésében, a tandran kiviili tevékenységben és az iskolai élettel 6sz-

szefligg6 mas tigyekben az iskola tanuléi kezdeményez6, szervezd, rendezd, javaslattevo,
értékeld tartalommal kézremiikédnek.

Elképzeléseik és érdekek érvényesitésére az osztalykeretek mellett iskolai, évfolyam- és mas
Osszetétell szervezédéseket hozhatnak létre az iskola diakjai. Ertékrendje: megfelel az isko-
la pedagdgiai értékrendjének.

Tanuldszoba

A kovetkez6 tanévre a tanuldszobai felvételt az 1-5. osztalyos tanulok szamara a szilé a
szorgalmi id6szak utolsé napjaig kérheti. Indokolt esetben mod van arra is, hogy a felvé-
telt tanév elején illetve tanév kézben igényelje.

Az elsé osztalyosok jelentkezése a beiratkozaskor torténik.

Szakkor

Az iskola hagyomanyainak megfelelen szakkoroket hirdet meg, de a tanuldk és a sziilék
Ujak szervezését is kezdeményezhetik. A szakkoéri foglalkozasokra a szorgalmi id6szak
keretén belil lehet jelentkezni.

A szakkorok inditasarol a nevel6testiilet és a szuléi vélemények meghallgatasaval az igazgatd
dont. A szakkori foglalkozasok legkésébb szeptember 15-én kezdédnek és majus 30-ig tartanak.

Diakénkormanyzat

Az iskola szintd tanul6i szervezet a didkonkormanyzat, mely nem jogi személy. Erdek-
képvisel6je iskolan beliil a diaktanacs. Onallé mtkodési és szervezeti szabalyzata van,
melyet a nevelGStestiilet fogad el.

Az iskola és a diakkor hataskori és munkamegosztasi megallapodast két. Evente prog-
ramegyeztetést végez.

Iskolai Sportkor
Az iskoldban iskolai sportkir miikidik. Az 1SK-nak minden tanuld tagia lebet.

12
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A sziil6k kézosségei

Az iskolai Sziil6i Munkako6z6sség (SZM)

Az iskola el6zetesen és folyamatosan tudatja a csaladokkal (sziil6kkel) a pedagogiai érték-
rendjét, programjat, az altalanos és az attdl eltér6 kinalatat, lehet&ségeit. A sziilék az
iskolavalasztaskor értékrendet és hozzarendelt programot valasztanak, fogadnak el.

Szil6i jogaikat, nevelési, oktatasi, és iskolaszervezési kérdésekben sziléi értekezleteken
(osztaly, évfolyam, iskolai szint(i) gyakorolhatjak. A gyermek elsésorban az iskolaval kap-
csolatban 1évé csalad tagja. E kapcsolattartas alkalma: csaladlatogatas, fogaddora, sziik kora
beszélgetések.

A szil6i igények, észrevételek, vélemények és javaslatok, az iskolat segit6 tevékenységek ki-
fejezését, szervezését az osztalyban valasztott sziiléi képviseletbdl all6 sziiléi vezetSség latja
el. A szil6i vezet6ség az igazgatoval kozvetlen kapesolatot tart.

Tagjait az egyes osztalyok képvisel6it, az osztalysziiléi valasztjak meg, vagy erdsitik meg
képviseldi tisztségében a sziil6i értekezleteken, melyet minden tanév elsé sziil6i értekezle-
tén az osztalyfénokok segitségével végeznek el.

A szil6i vezet6ség dont:
e sajat mikodési rendjérdl
e tisztségviselSinek megvalasztasarol
A sziil6i vezetSség javaslatot tehet az iskola mikoédésével kapesolatos valamennyi tanuldkat érin-

t6 kérdésekben, kozremtkodhet az iskola kiemelt rendezvényeinek el6készitésében,
lebonyolitasaban. A sziil6k timogatjak a tanulok tanéran kiviili tevékenységét.

13
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VI. K6zalkalmazotti képviselet, érdekvédelmi szervek

A Munka Torvénykonyve illetve a Kozalkalmazotti Torvény megfelel6 paragrafusai alapjan
az iskolaban a kozalkalmazottak 3 £6s K6zalkalmazotti Tanacsot valasztanak 5 évre.
A Kozalkalmazotti Tanacs elnokét jogszabalyban meghatarozott munkaidé kedvez-
mény illeti meg.

Az iskolaban a kozalkalmazottak érdekképviseleti és érdekvédelmi feladatait a szakszerve-
zet hivatott ellatni. A szakszervezeti bizalmit a jogszabalyban el6irt munkaid6
kedvezmény illeti meg.

14
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VII. A pedagogusok megbizasainak elvei

A Kozoktatasi Torvény és a KJT alapjan és a Mtk.

A munka elosztasanak alapelvei:

- a tanulok fejlédésének érdekei, a munka hatékonysaga

- a tantestuleten belili egyenletes munkamegosztas

- a kedvezményezett csoportok érdekvédelme, optimalis terhelése (nyugdij el6tt allok, kis
gyermekesek, palyakezddk, tovabbtanuldk)

Az iskola k6zosségét érint6 egyedi esetekben - kiilon igazgatoi dontés alapjan - a testiilet
tagjai felkérhetSk ilyen feladatokra

A tobbletmuntkdval jard megbizatisok elosztdsanak elvei és midjai

e osztalyfénoki meghbizatas

A pedagogiai folyamatok legfontosabb vezetdje az osztalyfénok. Pedagdgiai, szakmai munkaja,
magatartasa minta a tanulok el6tt.

Az osztalyfénokot a pedagogiai munkakozosség javaslatanak figyelembe vételével az igazgatod
bizza meg a gyermek személyiségfejl6dését leginkabb szolgal6 idétartamra. Az osztalyfénoki
munka dfjazasa a Kollektiv Szerz6dés szerint torténik.

Az osztalyfénok feladatai:

Az osztaly tanuldinak alapos, egyéni megismerése, személyiségiik, 6nismeretik fejleszté-
se, 6nallésaguk, ontevékenységiik és 6nkormanyzé képességlik folyamatos erdsitése.
Egyuttmuikodik az osztalyban tanité nevelékkel, koordinalja a nevelési feladatokat, lato-
gatja az osztalya tanorai és azon kiviili foglalkozasait.

Gondoskodik a lemaradok felzarkoztatasarol és a tehetségesek képességeinek kibonta-
koztatasarol.

El6segiti a palyavalasztast.

A tanulok fejl6désérdl rendszeresen tajékoztatja a sziiléket és kérésre az iskolavezet6sé-
get.

Osztalysziloi értekezletet, fogadoorat tart.

Torekszik az iskola és a csalad nevelémunkajanak dsszehangolasara

Sziikség esetén csaladlatogatast végez.

Felel6s az osztalya tanulmanyi munkajaért, k6zosségi magatartasaért, viselkedéskultara-
jaért.

Gondoskodik az osztalytermérdl, a hazirend betartasarél.

Adminisztralja a haladasi és osztalyozasi naplot, a mulasztasokat és azokat hetente ellen-
6rzi. Vezeti a torzskonyvet és a bizonyitvanyokat, felel6s azok pontossagaért és
nyilvantartasaért.
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Az intézmény doloozdira vonatkozd etifai kovetelmények

Az intézmény valamennyi dolgozoja szakértelemmel, kulturaltan, felel6sséggel végezze
munkéjat. Az altalanos, a szakmai miveltség fokozatos fejlesztése eléfeltétele a mindségi
munkanak.

Az intézmény dolgozoéi és a tanulok tiszteletben tartjak egymas emberi méltosagat.

Az intézmény munkatarsai a tanuloktdl vagy hozzatartozojuktol ajandékot, kolesont, jogta-
lan el6nyt nem fogadnak el.

A pedagogus, a sziil6k és a tanuldk korében tzleti tevékenységet nem folytathat.
A pedagogus sajat tanitvanyat magantanitvanyként dijazas ellenében nem tanithatja.

Az intézmény dolgozoinak titoktartasi kotelezettsége van a tanuldkkal, azok iskolan kiviili
helyzetével, csaladi jogallasaval és korilményeivel kapesolatban.

A pedagogus munkafegyelme hivatasbol eredé személyes tulajdonsag. Az ligyeleti rendet, a
pontos munkat, a Mikdési Szabalyzat és a Hazirend el6irasait példaként, azaz nevelési
eszkozként alkalmazza.

A dolgozék a munka megkezdésekor - fegyelmi felelésségre vonas terhe mellett - kotelesek
munkara alkalmas allapotban a munkahelyen megjelenni.

A dohanyzas az iskola egész teriiletén tilos!

16
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VIII. Bels6 ellen6rzés rendje

A koltségvetési szervek belsé ellendrzését a 193/2003. sz. Korm. Rendelet (Ber.) 4. § (2) bekez-
dése szabalyozza.

4.§(2). bek: A belsé ellendrzési kotelezettséget az ellendrzést végzo személy,
egység vagy szervezet jogallisat, feladatait a kéltségvetési szerv szervezeti és miikodési
szabdlyzatiban eld kell irni.

Az intézménynél a belsé ellenérzést a Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzata-
nak Tobbcélu Tarsulasa kiils6 szakérté megbizasaval biztositja
Az onkormanyzat éves ellenérzési tervet készit, amirdl az intézményt tajékoztatja.
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IX. MUKODESI SZABALYOK

Az iskola munkarendje

A tanév szorgalmi id6bdl és tanitasi sziinetekbdl all. A tanuloknak az Gj tanév szeptember 1-jétdl
augusztus 31-ig, az iskola dolgozoinak az augusztus 20-at kovetd elsé munkanaptdl a kévetkezé
év augusztus 20-ig tart. A munka- és tanitasi napok, a nevelSk szabadsaga és a tanulok sziinete a
muvel6dési miniszter altal évente kiadasra kertilS, a tanév rendjét szabalyozé rendelethez alkal-
mazkodik.

A pedagdgus munkanapjaihoz tartoznak a sziinetekben iskolank tanuléi részére, testiiletiink altal
szervezett foglalkozasok, tdborozasok, napkézis programok. A pedagdgus szabadsagat ezek figye-
lembe vételével évente a KJT javaslata alapjan az igazgaté hagyja jova.

A tanévnyito-innepélyt az elsé tanitasi napon, a tanévzarot pedig a 8. osztalyosok ballagasaval
egyltt az utolso tanitasi napot kovets szombaton tartjuk.

Az iskolai innepélyeken a tanulok tnnepi ruhaban jelennek meg.

Az iskolai innepélyek tartalmi hangsulyai az elsédlegesek, azaz mindencekel6tt a tanuloknak szer-
vezzuk.

Az unnepélyességet a kivételes alkalmakhoz kapcsolédé magatartasformalas lehet6ségeinek is
tekintjuk.

A tantestiilet évente 5 tanitas nélkiili munkanapot jel6l meg a munkatervében, melynek elosztasa-
kor figyelembe veszi a didkénkormanyzat javaslatat.

Felhasznalasat az éves munkaterv szabalyozza.

Iskolank naponta reggel 6V 6ratél 19-ig tart nyitva. Reggeli tgyeletet 1/27 6ratdl tartunk.

A pedagogus tgyeleti beosztasa alapjan fogadja a tanuldkat és tgyeletet 1at el a tanitas kezdetéig,
melybe a didkénkormanyzat is bekapcsolddik. A tanuldk az idGjarastdl fiigeben az udvaron vagy a
folyoson gytlekeznek. Az iskoldban valé tartézkodas szabalyozasat a Hazirend tartalmazza (Mel-
léklet). Tanorak alatt pedagdgust és tanulot csak rendkiviili esetben lehet kihfvni. A tanulok
engedély nélkil az 6rakozi szinetekben sem hagyhatjak el az iskola épileteit. Indokolt esetben az
engedélyt az tgyeletes nevel6k adjak.

Az iskolai foglalkozdsok rendje

A tanitasi 6rak id6tartama 45 perc.

A tanitasi 6rak k6zott sziinetek idGtartama: a 2. 6ra utan 20 perc, a tobbi esetben 10 perc.

1240-t81 133%-ig ebédelés.

A tanuldszobasok szamara 14 6raig neveldi feliigyeletet biztositunk, 14 6ratél 153 6raig tanulasi
id6 van, utana szabadfoglalkozas.

A szakkori és sportkori foglalkozasok 13%0-kor kezd6dnek.

A szorgalmi id6ében tanitas nélkili munkanapokon nevel6i feliigyeletet szerveziink a szilSk igé-
nye szerint legalabb 10 tanul6 esetén.
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X. UNNEPELYEK, MEGEMLEKEZESEK REND-
JE, A HAGYOMANYOK APOLASAVAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

1.) Az intézmény hagyomanyainak apolasaval kapcsolatos kotelezettség

a) Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az
intézmény j6 hirnevének mego6rzése az alkalmazotti és a gyermekk6zosség minden
tagjanak kotelessége.

b) Az intézményben a nemzeti iinnepek, megemlékezések rendezését és annak idépontjat az
éves munkaterv hatarozza meg.

2.) Intézményi szintl rendezvények

Az elsé osztalyosok koszontése - tanévnyité tinnepélyen
A nyolcadik osztalyosok bucsuztatoja -ballagas
Karacsony

Farsangi karneval

Hasznos munkavégzés

Tanulmanyi versenyek

Nyilt Nap a sziil6knek

Rakoéczi Napok

Osztalykirandulasok

Szinhazi el6adas

Taborozas

Tantestiileti kirandulas
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XI. Az iskola létesitményeinek és helyiségeinek
hasznalati rendje:

Az intézmény nyitasa és zarasa a takar{tonék feladata.

Testnevelés 6rak rendje:

Az orara 5 perccel a becsengetés el6tt lehet menni 6lt6zkédni.

A terembe vagy a sportudvarra a nevel6 engedélyével mehetnek a tanul6k.
A tornaterem rendjére, felszerelésére minden tanulé koteles vigyazni.
Osztalyonként egyiitt vonulnak a tanuldk a testnevelés orara.

A tornaterem szabad kapacitasat az igényl6knek megegyezés alapjan biztositjuk.

Szamitastechnika:

A teremben csak a tanar jelenlétében tartézkodhat a tanulé.

A gépet a tanar engedélyével, annak irdnyitasaval hasznalhatja a tanuld

Szertarak:

A szertarakat kizardlagosan a megbizott pedagdgusok hasznalhatjak.
A szertarakban a tanulok felugyelet nélkul nem tartézkodhatnak.

Az iskola létesitményeinek igénybevételénél a vagyonvédelem, a balesetvédelem szempontjait
figyelembe kell venni.

Az iskolahoz nem tartozé kiilsé igénybevevdk a helyiségek atengedésérdl szold megallapodas
szerinti id6ben tartézkodhatnak az éptletben. Az igénybevevoket vagyonvédelmi kotelezettség
terheli és kartéritési felel6sséggel tartoznak. Kotelesek betartani az iskolai munkavédelmi és tdz-
védelmi szabalyzatban foglaltakat.

20



I1. Rdkéezi Ferenc Altalanos iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 21

XII. RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYE-
LET ES ELLATASANAK RENDJE

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet ellatasanak rendje az iskolaban

* Az iskola tanuldi az egészségligyi el6irasoknak megfeleléen rendszeres
iskolaorvosi vizsgalaton vesznek részt. Evente egy alkalommal az
osztalyfénokok az Osszes tanuldt fogaszati rendelésre viszik el.

¢ Tanévenként meghatarozott idépontban heti két alkalommal 1-1 6raban
iskolaorvos és védono all a tanuldk rendelkezésére.

* Az iskolaorvos vizsgalatai alapjan évente egy alkalommal javaslatot tesz az
érintett tanuloknak a gyogytestnevelés igénybevételére.

Hatodik osztalyosok kotelezé védboltasa: szeptember
Els6 osztalyosok kotelezé véddoltasa: oktober
Kotelez6 szlrévizsgalata

Orvosi vizsgalat a tovabbtanulas kapcsan: januar
Szlirés gyogytestnevelésre, latas- és hallasvizsgalat
Felvilagositas:

1.0. fogaszat, helyes taplalkozas

6.0. menzesz, AIDS

8.0. pubertaskor, AIDS, feln6tté valas

Fogaszati szlirés

Tanfolyamok (els6segélynyujtas, csecsembgondozas)

A fentiekben leirt ellatas szervezetten, a tandrakhoz illeszkedGen, el6re tervezetten, az haziorvos
és védono iranyitasaval, szakmai hozzaértésével torténik.
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XIII. INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

Védé, 6vo elbirasok az iskolaban

a) A tanuldk altal nem vagy csak feliigyelet mellett hasznalhat6 gépek, eszkozok
leirasat, a jelentési kotelezettség forméjat a 11/1994.MKM rendelet 2. sz.
melléklete tartalmazza.

b) Minden pedagdgusnak, alkalmazottnak jelentési kotelezettsége van a tanitasi
id&ben, illetve a szervezett iskolan kiviili programok ideje alatt tortént balesetekrol
az iskola vezetdje és a balesetvédelmi felelSs felé.

) A nevel6testiilet minden tagja évente balesetvédelmi oktatasban részesil a
tanév elsé munkanapja el6tti héten.

d) A harom napon til gyégyuld balesetekrol a balesetvédelmi felel6s
jegyz6konyvet készit, az intézményegység vezetdje az a) pontban emlitett
melléklet szempontjai alapjan kivizsgalja az tigyet.

e) Tanév elején, az elsé munkanapon az osztalyfénokoknek altalanos
balesetvédelmi oktatast kell tartani a didkok részére. Ezen felill minden
szaktanarnak specialisan a tantargyara vonatkozo balesetvédelmi oktatast az
els6 szakoran meg kell tartania. Gondatlansagbol bekovetkezett baleset esetén
az adott tanulécsoportot ismételt balesetvédelmi oktatasban kell részesiteni. A
balesetvédelmi oktatas tényérdl az ellen6rzon keresztil tajékoztatjak a sztuldket.
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XIV. RENDKIVULI ESEMENY, BOMBARIADO
ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

1.) Rendkiviili esemény

Rendkivili eseménynek mindstil a megszokott, mindennapos gyakorlattdl eltéré
korilmény felmeriilése, melynek soran egyedi eseti dontés valik sziikségessé.
Ilyen esemény lehet példaul:

* baleset,

* bombaval val6 fenyegetés,

* tlz,

¢ illetéktelen személy behatolasa vagy barmely rendkiviili esemény.

2.) A rendkiviili eseményt észleld kozalkalmazott feladata:
A rendkiviili eseményt azonnal jelenteni kell az intézmény vezet6jének, tavollétében helyettesé-
nek.

3.) Az épiilet elhagyasa

* Amennyiben a legkisebb gyanu vagy jel arra utal, hogy a tanuldk testi épségét az épiiletben ma-
radas veszélyezteti, az épiiletet a tanulokkal el kell hagyni.

* Ebben a tanulok feliigyeletét ellatdé pedagdgusok a bombariadé terv alkalmazasaval vesznek
részt.

4.) A vezetSk feladatai:

* Az intézményben tortént rendkiviili eseményrdl az igazgatot haladéktalanul tajékoztatni kotele-
sek.

* Az igazgato intézkedik arrdl, hogy a fenntart6 és mas érintett hivatalos szerv értesitése miel6bb
megtorténjen.

5.) Bombariadé6 esetén az érvényes Bombariado terve szerint kell eljarni

6.) Katasztrofa-, tliz- és polgari védelmi tevékenység szervezeti és végrehajtasi
rendje

* Iranyitoja az igazgato

* A feladatok végrehajtasaban kézremtkodnek az intézmény feln6étt dolgozoi.
* A végrehajtasi rend igazodik az intézmény Bombariadé tervéhez.

Thzriad6 proba
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XV. A TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK
SZERVEZETI FORMAI

1.) Az iskolaban tanoran kiviili foglalkozasként meg lehet szervezni a napkozis, a
tanuldszobai foglalkozasokon és az iskolai sportkoron kiviil

* a tantargyi szakkoroket,

* az énekkart,

* a mivészeti csoportokat,

* tanulmanyi versenyt,

* hazi bajnoksagot,

* Rakoczi-Napokat.

Tanuloészobai foglalkozas a szil6k igénye, illetve a pedagdgusok javaslata
(tanulmanyi eredmény, gyermekvédelmi ok) alapjan a 1-5. évfolyamon tanulék
részére all rendelkezésre délutan 1130 6ratol 16% 6raig.

2.) Legalabb 10 érdekl6dé esetén tantargyi szakkori foglalkozas szervezhetd.
A foglalkozasokon a szaktanarok nyujtanak segitséget a tanuléknak ahhoz, hogy a
kotelezd tananyag elsajatitasa mellett, az azokhoz kapcsolodo, azt kiegészitd
ismeretekre tegyenek szert.

3.) Szakkor szervezhet6 a legalabb10 érdekl6dé esetén barmilyen, nem
kozvetlenil tanérai foglalkozashoz kapcsolddd ismeret elsajatitasa céljabol,
megfelel$ szakértelemmel rendelkez6 nagykoru személy vezetésével.

4.) Az iskolai énekkar az iskola ének- és zenepedagogusanak vezetésével hetente
egyszer tart foglalkozast. Az énekkar a nemzeti tinnepek alkalmaval a Rakéczi Napok rendezvé-
nyein kozremuikodik.

5.) Az iskola tanuldi rendszeresen bekapcsolédnak a versenykiirasban foglaltak szerinti tanul-
manyi versenyekbe. A tanulmanyi versenyeket megel6z6en hazi tanulmanyi versenyek
keretében kell kijel6lni a versenyben résztvevé tanuldkat.

0.) A tanulok edzettségének biztositasa érdekében az iskolai sportkor feladatokat ellaté ISK hazi

bajnoksagokat szervezhet. A hazi bajnoksagokon részt vehet minden olyan tanuld, aki felkészité
foglalkozasait rendszeresen latogatja.
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XVI. A DIAKONKORMANYZATI SZERV, A DI-
AKKEPVISELOK ES A VEZETOK KOZOTTI
KAPCSOLATTARTAS, DIAKONKORMANYZAT
MUKODESEHEZ SZUKSEGES FELTETELEK
BIZTOSITASA

1.) Diakképvisel6k és a vezetSk kapcsolattartasa

a) Az iskolai diakonkormanyzat vezetdje és az iskola altalanos vezet6je minden hoénapban mun-
kaértekezleten megvitatja a tanuldkat érint6 kérdéseket. Ennek soran ismertetik azokat a tervezett
intézkedéseket, amelyek 6sszefiiggésben allnak a tanuldi jogviszonnyal.

b) Az iskolai diakénkormanyzat képvisel6je részére biztositani kell az iskola vezet6jéhez vald
bejutas lehet6ségét minden esetben, ha a talalkozast legalabb egy munkanappal korabban kérte.
Akkor is lehet&séget kell nydjtani a személyes talalkozasra, ha e hataridé megtartasara nem volt
mod, feltéve, hogy az iskola vezet6jének elfoglaltsaga a talalkozot nem zarja ki.

) A diakvezetSk a diakonkormanyzatot segité pedagogus kozremikodésével elézetesen egyezte-
tett idépontban megkereshetik az igazgatot is.

d) Az iskola vezetdje legalabb 15 munkanappal korabban kételes megkildeni irasban az iskolai
diakonkormanyzat vezet6jének azokat a tervezett rendelkezéseket, amelyekkel kapcsolatosan az
iskolai diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni. Az atadast koveté 7 munkanap eltelte utan a
megkiildott tervezetet az érdekelt felek k6z6sen megvitatjak és egyeztetik.

2.) A diakénkormanyzat miikodéséhez szitkséges feltételek biztositasa
Az iskolaban miik6dé diakonkormanyzat tevékenységéhez a tanitasi 6rakon kivil azt a helyiséget

vehetik igénybe, amelyik kapcsolodik a diakonkormanyzat tevékenységéhez, illet6leg, ha az nem
allapithaté meg, azt az osztalytermet, amelybe a legtobb érintett tanulé jar.
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XVII. A MINDENNAPI TESTEDZES FORMATI:

Az iskola mindennapos testedzést a tandrai foglalkozasok mellett az iskolai sportk6rék mikodé-
sének tamogatasaval biztositja.

Az iskola biztositja tovabba, hogy 6szi és tavaszi id6szakban a sportudvar, téli id6északban a tor-
naterem - testneveld tanar feliigyelete mellett - a tanulok rendelkezésére alljon.
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XVIII. AZ ISKOLAI TANKONYRENDELESSEL
KAPCSOLATOS EGYES KERDESEK

A tankonyvrendelés szabalyai:

1.) Az iskola a tanuldi tankonyvtamogatas, a tankonyvrendelés

rendjét, a tankonyvellatas megszervezését a tankonyvpiac rendjérél szol6 2001. évi
XXXVIIL térvény 6-8/C. §-ai, valamint a torvény végrehajtasira kiadott 23/2004.
(VIL.27.)OM r. 22-23. §-a alapjan végzi, figyelemmel a k6zoktatasrol sz6l6 1993. évi

torvény 118. §-anak (5) bekezdésében irt szabalyokra, tovabba a pedagogusok azon
jogosultsagara, hogy a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével

megvalasztja az alkalmazott tankonyveket.

2.) Az intézményvezetd a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s kozremtikodésével minden év nov-
ember 15-éig felméri:

¢ hany tanul6 kivan tankoényvet kolesonozni,

* hany tankonyvre van szitkség a napkozis és tanuldszobai foglalkozason,

* hanyan kivannak hasznalt tankényvet vasarolni.

3.) Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy a normativ kedvezményen tali

* tovabbi kedvezmények korét, feltételeit,

* az igényjogosultsag igazolasanak formajat,

¢ az elbiralas elveit a sztl6k részére az iskola hirdetményben koézzétegye, és ezt kovetéen megal-
lapitsak, hogy

* hany tanul6 igényel és

¢ milyen feltételekkel tankonyvtamogatast a normativ kedvezményen tal.

Az igényl6lapok eljuttatasa és Gsszegzése a gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s

feladata.

4)A felmérések eredményeirdl az intézményvezeté minden év november 30-ig tajékoztatja a
* nevelGtestiiletet,

* szUléi szervezetet,

¢ diakénkormanyzatot.

Ez ideig kezdeményezi a fenntarté onkormanyzatnal azon tanulok tankonyv és
tanszerellatasanak tamogatasat, akiknek a tankonyvellatasat az iskola rendszere

nem tudja biztositani.

5.)A nevel6testillet minden év november 15-éig dont a tankényvtamogatas modjardl,
amelyrdl a szul6t frasban kell értesiteni.

0.) Az iskola vezet6je minden év januar havaban SZMK {lése elé terjeszti a tankonyvrendelés
el6készitésével kapcsolatos elképzeléseket.

A tankonyvjegyzék megjelenése, illetbleg az iskolahoz torténd eljuttatast kovets 15

napon beliil az iskola vezetdje egyeztet valamennyi szakmai munkak6zosség vezetSjével.

A pedagégusok megjelolhetik azokat a konyveket és segédkonyveket, amelyeket a

kovetkezd tanévben alkalmazni kivannak. A pedagoégusok a dontéstiket szil6i

értekezleten ismertetik.

7.) A tankényvrendelés elkészitésének hatarideje minden év februar 15-e.

Biztositani kell, hogy azt a

* szil6k megismerjék,

¢ nyilatkozhassanak arrél, hogy gyermekiik részére az Osszes tankonyvet megvasaroljak-e, vagy
egyes konyveket mas modon biztositanak.

8.) A tankoényvrendelés véglegesitése a sziil6i nyilatkozatok figyelembevételével

torténik.
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9.) Az iskola legkésébb junius 10-éig kézzéteszi azoknak a tankényveknek, ajanlott

és kotelez6 olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyek az iskolai konyvtarbol kikélesénézhetok.
10.)A tankonyvellatas rendjének megallapitasa - a tankonyvpiac rendjérél szolo

torvény 8/A. § (1) bekezdés szerinti feladatok végrehajtasara- a tankényvrendeléssel
egyidejileg torténik. A tankonyvfelel6s meghatarozasat a tankonyvellatas rendje tartalmazza.
11.)A tankonyvellatas rendjét junius 10-éig kozzé kell tenni hirdetmény formajaban, kiftiggesztés-
sel.

12.)Ha a tanul6 a normativ kedvezmény helyett tankonyvkolesonzési lehetéséget kapott, a tan-
konyvet addig kell biztositani, amig az adott tantargybdl a helyi tanterv

alapjan felkészités folyik. Amennyiben a tankonyvet a tanulé elvesziti, vagy az

megrongalddik

¢ az igy keletkezett kart a szul6 koteles az iskolanak megtéritent,

* nem kell megtériteni a rendeltetésszer(i hasznalatbdl szarmazoé

értékcsokkenést,

* a szil6 kérésére, egyéni elbiralas alapjan a kartéritési kotelezettség

mérsékelhetd, illetve elengedhetd.
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XIX. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK
NYILVANOSSAGA

1.) A TL Réakécezi Ferenc Altalanos Iskola hivatalos dokumentumai (Pedagdgiai-nevelési Program,
zésre.

2.) A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali id6ben megtekinthet6k.

3.) Felvilagositast a k6z6s igazgatasu intézménnyel kapcsolatos kérdésekben el6zetes id6pont
egyeztetés utan az intézményvezet6 adhat.
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XX. REKLAMTEVEKENYSEG

1.) Az intézményben reklamtevékenység alapvetéen nem engedélyezhetd, kivéve ha
a reklam az alabbiakban felsorolt célokat szolgalja.

2.) A kozoktatasi torvényben megfogalmazottak szellemében kizarélag olyan reklam
engedélyezhetd, amely az intézmény hasznaldi részére pozitiv értékeket kozvetit,
ezen belill a gyermekek, tanulok személyiségének fejlédésére pozitiv hatassal van,
nevelési, oktatasi, mivel6dési célt szolgal:

¢ a pedagogusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi-erkdlesi értékrendet erdsiti,

* a kornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat el6segiti,

* az egészséges életmoddal Osszefliggésben az egészséges taplalkozast,

testedzést szolgalja, a sportolasi lehet6ségeket boviti,

* a kultira, a mivel6dés kozvetitésére szolgal /pl. a kézmivelSdési,
kézgydjteményi intézmények, Allat-és Novénykert stb. programiainak,
miusorfiizeteinek terjesztése/.

3.) A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel 6sszefliggésben csak olyan
reklamtevékenység engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem titkozik. Az orszagos
és helyi valasztasok alkalmaval — a valasztasi torvénynek megfelel6en — az
intézmény tertiletén az eseményre vonatkozo tajékoztatok kiftiggeszthetok.

4.) Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezhetd.

5.) Az intézmény épililetének kiils6 falain a kiilonféle cégek reklamjainak
elhelyezéséhez 6nkormanyzati engedély szitkséges.

Minden konkrét megkeresés esetén az intézményigazgat6 személyesen targyal és
kot szerzédést.

Szerz6déskotés elétt az onkormanyzat illetékesének elézetes engedélyét be kell
szerezni.
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0.) Az intézmény teriiletén belil reklamot, tajékoztatot elhelyezni — amennyiben az a tarsadalmi,
kozéleti tevékenységeel fiige Gssze és {gy az intézmény hasznaloinak korét érinti, érintheti kiilon

engedéllyel lehet.
Egyéb esetben —a tartalomtdl fiiggben — a reklamozast az illetékes egységvezetd
engedélyezi.
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XXI. ZARO RENDELKEZESEK

1.) A TL Réakécezi Ferenc Altaldnos Iskola Szervezeti és Mikédési Szabélyzatat az iskola alkalma-
zotti értekezlete fogadja el

2.) A SzMSz jogszabalyban meghatarozott részeit véleményezi a sziil6i szervezet,
a dokumentumokrol valé tajékoztatast, azok nyilvanossagat szabalyozo .,
valamint a tankonyvkolesonzést, kartéritést érinté kérdésekhez egyetértését adja.
A diakénkormanyzat az SzMSz ra vonatkozo részével egyetért. Az SZMSZ
tervezetét a Kozalkalmazotti Tanacs véleményezi..

3.) A SzMSz a fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé, amellyel egyidejiileg a
2000. szeptember 27. és 2005. februar 23.-an elfogadott SzZMSz hatalyat veszti.

4.) A SzMSz el6irasai vonatkoznak az intézmény minden alkalmazottjara és az
intézmény kiilsé hasznaloira.

Mellékletek:

1.sz. melléklet: Alapit6 okirat

2.sz. melléklet: Hazirend

3.sz. melléklet: munkakori lefrasok:

4.sz. melléklet: Munkahelyi Kockazat Ertékelési Szabalyzat
5.sz. melléklet: TGzvédelmi Szabalyzat

6.sz. melléklet: Kollektiv Szerzddés

7.sz. melléklet Adatkezelési Szabalyzat

8.sz. melléklet Kozalkalmazotti Szabalyzat

Koroncd, 2008. januar 30.

Némethné Maté Fva

igazgatd
Az SZMSZ-t a fenntarté 6nkormanyzat 2008. aprilis 29-én .......cceueneees sz. hatarozataval jovahagy-
ta.
Koroncd, 2008. ......ccveervereennnee.

Radicsné Kincses Maria

jegyz6

31



